
Rü ckm eld ebo gen  für  De uts ch- Ku rs 12    
1. Ents prich t der D-Ku rs Ihr en Erwa rtun gen:   voll ------ ----- gar nich t 

inha ltlich  (Lek tür en/T hem en) 
Gr upp enge ist 
Leis tung sanf or der ung 
unte rrich tsme thod isch 

2. Bew erten  Sie den Arbe itsau fwan d:    zu viel ------ ------  zu wen ig 
das Lese pens um 
das Schr eibp ensu m 

3. W elche  Unte rrich tsfor men  sollte n meh r     bzw .  wen iger      eing esetz t wer den? 

Sitz- , Gesp räch s- und Lese kr eis   

Gr uppe n- und Partn erarb eit   

Er gbni s-of fene Pr ojekt - und Rech er chea rbeit    

frage nd-e ntwi ckeln des Unte rrich tsges präc h    

konz entri erter  Lehr ervo rtrag  mit Infob latt    

T afela nsch rieb    

And er es: ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ __ 
4. Hab en sie den Eind r uck, dass  Sie sich mit Ihr en Stärk en genü gend  einb ringe n könn en? 
    W enn wen iger , wora n liegt 's?      (ja)   (nein) 

____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ 
____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ => 

5. Fühl en Sie sich vom  Lehr er richt ig eing esch ätzt?    ( ja)   (nein) 

6. Fühl en Sie sich vom  Lehr er korr ekt beha ndel t?       ( ja)   (nein) 

7. Rede t der Lehr er zu viel?        (ja)   (nein) 

8. W as verm issen  Sie pers önlic h? 

____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ 
____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ => 
9. W as Sie imm er einm al sage n woll ten - aber  noch  kein e Gele genh eit dazu  sahe n: 
____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ 
____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ ____ _=> 
 

=> Sie können auch die Rückseite beschr eiben!   Danke!  


